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L’INTERVIEW
VÉRITÉ :

MON BILAN

LE BILAN

À L’ASSEMBLÉE

DE LA MAIRE SORTANTE

POURQUOI VOUS PRÉSENTER ? 
Il y a près de 30 ans, la jeune femme que j’étais a trouvé l’amour : 
il était toulonnais. Dès mon arrivée, pour le rejoindre dans la plus 
belle rade d’Europe, les familles toulonnaises, les femmes de ma-
rins et bien d’autres, m’ont aidé à y construire ma vie et à me sentir 
adoptée. Nous nous sommes mariés à La Rode, et c’est là que nous 
avons élevé nos cinq enfants. Je suis toulonnaise par amour et c’est 
ce même amour qui me conduit aujourd’hui à me présenter pour 
rendre au centuple à ma ville ce qu’elle m’a donné. Je veux œuvrer 
au plus proche du terrain pour adoucir le quotidien et agir concrète-
ment pour les Toulonnais.

RÉSUMEZ EN QUELQUES MOTS VOTRE PROJET
« UN AVENIR POUR TOULON ».
Restaurer la confiance, rétablir la sécurité, redonner vie aux nom-
breux quartiers oubliés, poursuivre le développement et construire 
l’avenir.

POURQUOI FAUT-IL UN NOUVEAU MAIRE ? 
Il faut reconnaître à Hubert Falco un travail positif dans la Basse-
ville. Je m’inscrirai dans la continuité et poursuivrai ce renouveau. 
Mais il faut se rendre à l’évidence : la plupart des autres quartiers de 
Toulon ne sont malheureusement pas traités de la même manière. 
Je veux changer cela et travailler aussi pour les trois quarts des 
Toulonnais qui sont aujourd’hui délaissés.
Et puis je crois que l’alternance est saine en démocratie. Après plu-
sieurs décennies, il faut aussi être capable de changer d’équipe avec 
un autre regard, des idées neuves et de nouveaux projets.

LAURE MAIRE DE TOULON EN UN MOT ?
Je veux restaurer la valeur de « service ». Quand j’ai annoncé ma 
candidature, j’ai dit aux Toulonnais que je souhaitais les « servir » 
comme prochain maire. C’est le premier critère sur lequel j’ai com-
posé la future équipe municipale. Chaque colistier sera là pour ser-
vir les habitants et sera engagé pleinement et sincèrement dans le 
travail municipal pour améliorer le quotidien de tous.

VOTRE ÉQUIPE JUSTEMENT, 
COMMENT L’AVEZ-VOUS COMPOSÉE ? 
J’ai souhaité m’entourer de femmes et d’hommes conscients des 
réalités. De toutes les générations et de tous les quartiers. Des 
spécialistes reconnus avec une réelle maîtrise des sujets dont ils 
seront chargés. Comme  pour le sport, l’urbanisme, la vie de quar-
tiers, la sécurité, la mer etc. Je crois que les élus d’une ville doivent 
représenter et ressembler à la diversité des Toulonnaises et des 
Toulonnais.

QUEL AVENIR POUR TOULON ?
Une ville sûre, propre, solidaire, attractive, et où il fait bon vivre. 
Priorité à deux urgences qui gâchent le quotidien : l’insécurité et 
l’état indigne des routes et trottoirs — sans sécurité, aucun équipe-
ment ne profite aux habitants. Une ville plus respirable grâce à la 
plantation d’arbres et à la renaturation, avec des aménagements 
pensés pour notre climat. Une ville tournée vers la Méditerranée, 
équilibrée et juste dans ses services publics. Une ville exemplaire 
sur l’accès aux soins. Une ville qui promeut son patrimoine proven-
çal et respectueuse de l’environnement.

QUELLE MÉTHODE POUR TOULON ?
Tout entendre, concerter, consulter, écouter puis décider pour agir.
Je suis une femme de terrain et une citoyenne qui aime comprendre 
la réalité de ce qui se passe. Les décisions ne peuvent plus se 
prendre dans les alcôves du haut d’une tour d’ivoire. Je tiendrai 
tous les mois, une permanence dans les quartiers et mes adjoints 
circuleront partout dans la ville. C’est sans hésitation que j’organi-
serai des référendums et des consultations. Ma municipalité sera la 
plus démocratique que Toulon ait connue.

QUE DIRIEZ-VOUS À UN HABITANT QUI NE
CROIT PLUS EN LA POLITIQUE ET QUI NE VEUT 
PAS VOTER ?
Comment le lui reprocher ? Les hommes politiques ont tellement 
déçu. Mais je lui dirai que la mairie c’est du concret. C’est pour 
votre rue, votre quartier, votre tranquillité et votre sécurité du 
quotidien, vos services, et l’animation de votre lieu de vie. 
Nous avons préparé le programme le plus clair, le plus solide, le 
plus ambitieux et le plus réaliste pour Toulon. Il s’adresse à toutes 
les générations et ce document est la synthèse la plus complète. Je 
suis fière de vous le présenter.

Mission parlementaire sur les maladies neurodégénératives donnant lieu à 17 propositions concrètes.
Défense des retraités (dépôt d’une proposition de loi visant à introduire un âge progressif d’ouverture des droits à la 
retraite).
Ancienne membre de la Délégation aux droits de l’enfant portée notamment sur l’Aide Sociale à l’Enfance et la prise en 
charge des violences sur mineurs. J’ai déposé une demande de création d’une commission d’enquête sur les défaillances 
de l’Aide Sociale à l’Enfance.

INACTION FACE À L'INSÉCURITÉ :
En 10 ans : hausse des incivilités, des coups et blessures invo-
lontaires de 45 %, du trafic de stupéfiants de 91 %, des violences 
sexuelles de 187 % (source : données ville.data, période 2016-2024). 
Pourtant la maire sortante répond : « Toulon n’est pas insécure ! »
Une police municipale en sous-effectif et cantonnée aux mêmes 
endroits.

AUCUNE AMBITION SOCIALE : 
Inaction face à l’apparition de zones sans médecin, dont certains 
refusent de s’installer à cause de l’insécurité.
Taux d’accueil du jeune enfant en régression : 44 % (16 points 
sous la moyenne nationale) et refus d’accompagner les autres 
solutions et les investissements pour les crèches municipales.

L’ATTRACTIVITÉ EN BERNE : 
En 2026, Toulon est classée dernière des grandes métropoles par 
le cabinet Arthur Loyd Attractivité & résilience des métropoles : 
vitalité économique et immobilier professionnel. L’institut pointe 
un sous-investissement chronique dans tous les domaines qui per-
mettent le dynamisme économique, tels que les transports, l’offre 
étudiante, etc.
Engagement minimal sur l’animation et les événements. Le fes-
tival « le Son by Toulon » est un gouffre financier avec un déficit 
annuel qui coûte 600 000 € aux Toulonnais. Avec la municipalité 
actuelle, peu d’événements populaires et rassembleurs : Toulon 
est à l’arrêt. 
Cinquième métropole la plus embouteillée de France. Fiasco finan-
cier du BHNS, un projet sous dimensionné et livrable dans 13 ans, à 
un prix exorbitant et après 20 ans de tergiversation. 
Abandon de l’aéroport : baisse de la fréquentation de 19 % en 2025, 
dans le département le plus touristique de France. Une offre ina-
daptée à la mesure de Toulon et absence de vision de développe-
ment.

PROPOSITIONS DE LOIS DÉPOSÉES : 
Création d’un complément de revenu (sous conditions) pour les 
étudiants qui travaillent durant leurs études

Proposition de résolution visant à rendre obligatoire l’assistance 
d’un avocat pour tous les enfants victimes

Permettre le contrôle des Ehpad et foyers de l’Aide Sociale à 
l’Enfance par les parlementaires

Inciter le gouvernement à accélérer la création de structures 
d’accueil temporaires adaptées aux personnes malades et en perte 
d’autonomie permettant un véritable répit aux proches aidants

Proposition de résolution invitant le Gouvernement à reconnaître et 
à permettre la prise en charge intégrale par l’Assurance maladie du 
tatouage thérapeutique 3D suite à un cancer du sein

2 3



UNE MAIRIE
DE PROXIMITÉ

Chaque mois, je tiendrai personnellement une permanence dans un quartier différent pour venir à votre écoute.
Pour chaque secteur, un élu municipal sera désigné comme référent. L’équipe municipale sera ainsi accessible et 
l’action de la mairie sera incarnée par un visage connu.
Réorganisation de l’accès aux services avec les guichets uniques : de meilleurs services au quotidien dans les 
domaines du sport, de la santé et des démarches sociales.

Les Moulins

La Florane

Valbertrand
Les routes

Escaillon
Saint Roch

Claret

Les Lices

La Loubière Vert 
Coteau

Brunet Font-Pré

Sainte Musse

Pont de Suve

La Serinette

La PalasseLes Ameniers

Cap Brun
Le Mourillon

La basse ville

Rodelihac

Barbès

Port 
Marchand

La Rode
Aguillon

Saint-Jean-du-varChamp 
de Mars

Siblas

Pont du Las

Bon Rencontre

La 
Beaucaire

Les 4 chemins des Routes

Dardenne-Ubac

CORALIE CHATELAIN

LAURENT BRUN

JÉRÔME DE ANGELIS

ROBIN CLOEDT

JAMILA LARONZE 

FREDERIC SEILLIER

ZIAD BELHASSINE

LOIC REPUSSARD 

34 ans, 4 chemins des Routes, gérante, 
commerçante et présidente d’association.

54 ans, gérant de société et commerçant à 
Saint-Jean-du-Var.

52 ans, La Rode, acteur de l’inclusion et président 
d’une association d’accompagnement des 

personnes malvoyantes.

32 ans, Rigoumel, diplômé en droit public 
et spécialisé en Action sociale.

51 ans, Rodeilhac, aidante et engagée dans 
la vie associative.

61 ans, Pont du Las - ancien champion 
d’Europe de boxe, ancien commerçant.

42 ans, Pont du Las, chef d’entreprise.

45 ans, Mayol, 
commerçant et gérant.

MANON CAULET
28 ans – Basse-ville - Agent commercial, 

diplômée d’école de commerce. Engagée dans 
l’humanitaire et la vie associative. 

LES ROUTES/LES MOULINS 

LES ROUTES

RODEILHAC

TEMPLE/ESCAILLON

PONT DU LAS

ANDRÉE BALMAT
72 ans, Fort-Rouge, retraitée de l’UPV 

et engagée dans le milieu associatif 
toulonnais.

FORT ROUGE

FRANK GILETTI
52 ans - La Mitre - Vice Président de la 
commission de la défense et des forces 
armées, député du Var, auditeur IHEDN.

LA MITREBASSE-VILLE MAYOL

TRACY COSTA
35 ans, gérante et commerçante, 

présidente d’association.

MOURILLON

MÉLANIE AUZOUX
28 ans, La Serinette, 
 auto-entrepreneur.

LA SERINETTE

AMAURY NAVARRANNE

40 ans, La Loubière, cadre commercial, 
conseiller régional.

LA LOUBIÈRE

JULIE CROS
53 ans, Aguillon, ancienne journaliste et 
communicante institutionnelle, engagée 

pour la protection animale.

AGUILLON

SAINT-JEAN-DU-VAR

LA RODE
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SÉCURITÉ VOIRIE, MOBILITÉS

SOCIAL, SOLIDARITÉS, SANTÉ ANIMATION & CULTURE

BRIGITTE PERRAUD MARTINE FAVEREAU

SÉBASTIEN SOULÉ

STÉPHANE FOUCHER FABIEN SORRENTINOCAMILLE MATHEY

FOCUS

FOCUS

FOCUS

SANS SÉCURITÉ, AUCUN PROJET D’AVENIR POUR LA VILLE

UNE MAIRIE QUI PREND SOIN DES ENFANTS, DES FAMILLES ET DES AÎNÉS LA CULTURE POUR TOUS

SIMPLIFIER LES DÉPLACEMENTS À TOUTE HEURE

Augmenter les effectifs de la police municipale à 200 agents, avec des agents mieux formés 
et mieux équipés. Forte de plus d’un agent pour 1000 habitants, la ville pourra compter sur 
une véritable police municipale au service de la sécurité des personnes et des biens.

Développer l'îlotage et la sectorisation de la police municipale avec une permanence 24h/24 
et une présence dans tous les quartiers, pour une police de proximité efficace et réactive. 

Créer un hôtel des polices pour améliorer le lien avec la police nationale, dans des locaux 
communs, est impératif pour augmenter le nombre d’enquêtes résolues et dissuader réel-
lement les délinquants.

Création d’une brigade de sécurisation des transports, afin de lutter contre la fraude et 
l’insécurité dans les transports.

Créer un service d’accueil des victimes de délinquance, pour une meilleure prise en charge 
psychologique et indemnitaire. Un conseiller municipal délégué sera entièrement dédié à 
cette cause.

Augmenter sensiblement la qualité d’offre du réseau Mistral, 
y compris nocturne, afin de permettre à tous de circuler facilement. 
Prolongement des lignes dans les quartiers dépourvus.

Améliorer la circulation, réduire les embouteillages par une ges-
tion en temps réel du trafic avec régulation assistée par IA, pour di-
minuer le temps passé dans les embouteillages qui est aujourd’hui 
de 68h/an par personne.

Augmenter significativement le nombre de parkings à vélo fermés 
et sécurisés pour réellement développer la pratique cycliste en 
toute sécurité.

Créer la liaison maritime estivale entre le port de Toulon et le port 
des Oursinières au Pradet. Cette liaison permettra aux touristes 
d'accéder plus facilement aux monuments, aux activités et aux 
commerces toulonnais.

Pérenniser l’opéra et sa structure, en s’appuyant sur les conclu-
sions des derniers rapports de la cour des comptes régionale, et 
rendre la programmation accessible au plus grand nombre et aux 
écoles. Les programmes culturels existants seront préservés.

Organiser un vrai festival de musique festive l’été avec la mise 
en avant d’artistes locaux et nationaux. Promouvoir des scènes 
ouvertes mensuelles organisées par les associations étudiantes et 
les écoles de musique dans la future halle place d’armes.

Mettre en place un évènement gaming citoyen pour collecter des 
fonds pour des organisations caritatives. Intégrer à la nouvelle 
médiathèque de Saint-Jean du Var et dans la maison Verlaque 
réhabilitée un studio d’enregistrement et de production ouvert à 
tous les talents et disposant du matériel de tournage de clips, en 
partenariat avec les écoles toulonnaises de l’image. 

Lancer les études des différentes options pour le trans-
port en commun du futur :
Après le fiasco financier du BHNS, nous devons faire les 
bons choix pour les 30 prochaines années. Les différentes 
options financées et les plans d'échéances seront présen-
tés en 2027 aux Toulonnais pour que vous puissiez décider 
lors d’un référendum.

Installer un pôle famille inclusion pour les parents d’enfants 
en situation de handicap, en simplifiant les démarches et en 
fédérant les professionnels et associations pour briser l’isolement 
et garantir l’aménagement systématique des structures pour 
garantir l’accessibilité. 

Améliorer l’accueil du jeune enfant à Toulon, en créant un dispositif 
d’accompagnement des assistants maternels et leur regroupement 
en Maison d’Assistants Maternels, afin qu’aucun parent ne soit sans 
solution d'accueil, venant renforcer la création de 100 places de 
crèches, municipales et associatives. 

Faciliter l'intervention des professionnels du service à la personne, 
avec des facilités de stationnement : création d’un forfait parking 
dédié avec absence de verbalisation et places réservées lors des 
rénovations des rues.

Création d’une maison de consultation SOS Médecins dans l’Ouest 
de Toulon, sur le modèle de celui de La Serinette.

55 ans, La Serinette, artiste,
choriste de l’Opéra.

48 ans, Basse-ville,
 policier,  ancien responsable 

syndical zonal, auteur.

 51 ans, Mourillon, médecin urgentiste, 
chef de service. 45 ans, Saint-Jean-du-Var, Cadre, 

artiste, DJ international et créateur 
d’évènements. 

39 ans, Les Routes, 
Docteur en pharmacie

Réalisation de campagnes de prévention et de dépistage des can-
cers du sein, colorectal et prostatique dans les maisons de santé 
et les salles communales.

Engager la ville contre les polluants éternels (PFAS) avec l’instal-
lation des filtres à eau anti-PFAS dans les bâtiments municipaux.

Développer des maisons de santé, en lien avec la 
CPTS Toulon littoral pour identifier les priorités, afin 
d’attirer de jeunes médecins dans les quartiers sous-
dotés. L'objectif est d'atteindre un généraliste pour 
1000 habitants d'ici la fin du mandat, contre un pour 
1115 aujourd'hui. L'efficacité de l'offre sera désormais 
mesurée par l'Accessibilité potentielle localisée (APL), 
privilégiant le volume de consultations réelles.

Engager un vaste plan pluriannuel de rénovation 
de la voirie avec un système de signalement 
des dégradations via l'application communale. 
Une cartographie évolutive de l’état des routes, 
consultable en ligne, indiquera l’état de la voirie selon 
un indice de qualité et informera sur le calendrier de 
rénovation. Chaque réfection prendra en compte 
les paramètres de durabilité, d’accessibilité et de 
mobilité douce.

Festival de la mer
Une grande fête annuelle se tiendra 
dans tous les quartiers. Sur le 
modèle de la fête des pêcheurs, 
cette fête commerçante, historique 
et culturelle réinventera les codes 
de la Féria traditionnelle, autour 
de la Méditerranée. Mise en avant 
de nos traditions provençales, 
de l’ambiance du Sud et de notre 
culture toulonnaise, elle proposera 
concerts, bals, animations pour tous 
les âges. Un moment fédérateur 
comme la ville n’en a plus connu 
depuis longtemps.

Accompagnement à l’insonorisation des lieux de vie pour assurer 
la tranquillité du voisinage.

Présenter un festival international de musique classique et 
sacrée, parrainé par un chef d'orchestre international.

Poursuivre le développement des espaces de créativité (Street 
Art, expressions libres et/ou collectives).

68 ans, haute-ville, gestion des 
établissements sanitaires, fondatrice 

et présidente d’une association 
d’aidants varois. 
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SPORTS

CONDITION ANIMALE
ENVIRONNEMENT

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Ouvrir un guichet unique du sport pour les associations et les licenciés. Développer la 
pratique du sport partout, pour tous, à tout âge et favoriser l’inclusion. Essais gratuits pour 
les moins de 10 ans dans des associations sportives.

Créer un centre de formation et de performances aux métiers du sport afin de disposer des 
encadrants nécessaires dans les écoles, les centres de loisirs et les piscines municipales. 

Organiser un festival international sportif avec notamment des activités de padel, beach-
volley et pétanque, avec des tournois amateurs, professionnels et  d’entreprises.

Donner aux grands clubs professionnels toulonnais les moyens d’évoluer au plus haut 
niveau, avec des infrastructures adaptées. Un plan de rénovation des stades et enceintes 
sportives sera mis en œuvre, en cofinancement et en étroite collaboration avec les clubs.

Développement de l’escalade au Baou et au Faron, investissements pour la natation et les 
équipements sportifs dans les quartiers les plus dépourvus.

DAVID GÉRARD
48 ans, Port-Marchand, ancien joueur 

international, entraîneur
et sélectionneur.

MAEVA ESSAIDI
26 ans, Mourillon, diplômée en droit 
social et pénal, rédactrice juridique.

KATIA MANDRAQUIAT
54 ans, Basse-ville, agent commercial 

en immobilier engagée dans la vie 
associative.

MAGALI ESTEVEZ
58 ans, La Loubière, comptable

notariale, juge-arbitre 
et ancienne championne de France  

de patinage artistique

JULIE CROS
53 ans, Aguillon, ancienne journaliste 

et communicante institutionnelle, 
engagée pour la protection animale.

Améliorer les caniparcs existants avec la mise en place d’espaces 
de jeux adaptés pour les chiens et les développer dans les quartiers 
dépourvus.

Organiser un salon annuel de l’adoption, en partenariat avec les 
refuges de la région.

Tolérance 0 face à la maltraitance : signalements à la justice, 
accompagnement des procédures judiciaires et aide aux 
propriétaires.

Multiplier les actions et les événements de sensibilisation à 
la condition animale auprès des Toulonnais et soutenir les 
associations de protection animale.

FOCUS
Créer le « PASS Port Toulon » : forfait de visite de trois jours, permettant 
l’accès illimité aux lieux touristiques, au téléphérique du Mont Faron, et 
aux transports en commun de la ville. 

Renforcer les moyens de l’agence TVT, afin de créer un véritable 
incubateur de start-up, notamment orienté défense, pour absorber le 
flux des jeunes étudiants des écoles de la tech toulonnaise et les garder 
sur le territoire une fois diplômés.

Créer un guichet unique pour les entrepreneurs et les commerçants, 
pour centraliser et faciliter toutes leurs démarches administratives 
avec la municipalité.

Relancer les vrais marchés de quartiers, comme celui du Pont du 
Las, et en lancer de nouveaux. Développer l’installation de boutiques 
de créateurs locaux en centre-ville. Marché nocturne estival 
hebdomadaire place d’Armes.

Créer un grand centre de la mer pour mettre en 
valeur l’histoire et le patrimoine maritime envi-
ronnemental et militaire de Toulon et proposer un 
véritable pôle d’attraction à la fois culturel et touris-
tique. Un aquarium sera centré sur la préservation 
des espèces méditerranéennes. Le centre proposera 
également la visite d’un navire désarmé de la Marine.

Renaturation et plantation de centaines d’arbres, d’essences adaptées 
à la topographie et au climat. Un impératif minimal de verdissement 
sera exigé dans chaque requalification et aménagement.

Engagement pour le véritable entretien des espaces verts et des îlots 
de verdure. Végétaliser la basse-ville par l’implantation d’espèces 
grimpantes en pots, installer des ombrières et végétaliser la place de 
la Liberté et de la place d’Armes.

Lancer un programme « Zéro plastique à la mer » en équipant les 
avaloirs de paniers filtrants et en supprimant complètement les 
plastiques à usage unique dans les services municipaux. Signature de 
la Charte Mission Océan : s’engager pour les écosystèmes et réduire 
durablement la pollution marine. 

Protéger nos enfants contre les polluants éternels (PFAS) : filtres à 
eau anti-PFAS, matériel culinaire non pollué dans les écoles et les 
bâtiments municipaux.

Développer les circuits courts d’approvisionnement et maîtriser 
l’origine des denrées alimentaires.

Illustrée à l'intelligence artificielle

Propositions illustrées à l'intelligence artificielle

EMMANUEL
LE LOSTEC

58 ans, Brunet, ancien candidat 
soutenu par Ecologie au Centre, 
DRH d’une administration d’Etat.

FOCUS
La couverture et végétalisation de la place d’armes. 
Pour rendre cet espace plus vivable l’été et plus 
vivant à l’année : nous proposons de transformer 
partiellement la place d’armes en halle ouverte et 
couverte, avec un toit végétalisé. Cette couverture 
en bois permettra de protéger des intempéries les 
événements déjà existants et d’en réduire les coûts 
d’organisation. 

REFAIRE DE TOULON UNE VILLE SPORTIVE
COMMERCE, ÉCONOMIE MARITIME ET TOURISME

VILLE AMIE DES ANIMAUX
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GÉRARD AXIOTIS
63 ans, cadre dirigeant, diplômé 
d’HEC et ancien président d’une 

association de chefs d’entreprises 
de Toulon.



FOCUS

APPLICATION TOULONMAVILLE

Diffuser en direct sur internet les conseils municipaux pour que les 
délibérations publiques ne soient plus “secrètes” et que les débats 
soient accessibles à tous.

Toulon, ville numérique : déploiement du wifi gratuit dans les lieux pu-
blics, poursuite de la couverture réseau en lien avec les opérateurs, 
panneaux intelligents. 

Mettre en place un conseil municipal des enfants afin de sensibiliser 
les plus jeunes aux enjeux de citoyenneté. Renforcement de la Maison 
de l’Étudiant et de l'Information Jeunesse et attribution de budgets 
participatifs pour que les étudiants s’impliquent dans la vie locale et 
pilotent les projets qui les concernent.

Lancer l'application « Toulon ma ville », qui permet-
tra un accès à tous les services municipaux, tels 
que l’état-civil, la restauration scolaire, les agendas 
culturels et sportifs, un dispositif de signalement 
des dysfonctionnements et un système d’alerte relié 
à la police municipale.

VIE DÉMOCRATIQUE

LIEN ARMÉE/NATION

Mise en service d'une application mobile :

Accès simple et rapide à tous les services municipaux.

Donner l'alerte et contacter les services de secours.

Signaler des dysfonctionnements et des nuisances.

Accéder à l'agenda festif de la ville et des commerces,  
ainsi qu'aux programmes sportifs.

Réaliser un audit financier et organisationnel de la commune, afin 
d’avoir un état des lieux sincère sur l’organisation municipale et 
métropolitaine. 

Viser une réduction progressive du taux de CFE (cotisation fon-
cière des entreprises) de 35,89% à 32%, facteur d’attractivité 
économique. Freiner la hausse continue de la Taxe d'enlèvement 
des ordures ménagères qui n’a pas offert d'évolution notable du 
service.

Développer les partenariats public-privés pour les 
investissements d’ampleur afin de ne pas peser sur les finances 
de la ville.

Notre engagement : une gestion exemplaire et certifiée des fi-
nances  de la ville et du budget, reflet de nos priorités d’action 
pour les Toulonnais. Chaque projet fera l’objet d’appels d’offres 
rigoureux avec une vision économique, urbanistique et environ-
nementale mieux maîtrisée.

Reprendre la gestion de la restauration scolaire avec la création d’une entreprise 
publique locale, engagée pour 50% de bio local garantissant une alimentation saine 
et accessible à tous. 

Poursuivre la requalification des écoles pour les rendre plus vivables et plus 
accessibles aux personnels et enfants à mobilité réduite.

Lancer le plan de climatisation durable des écoles, avec pour objectif le rafraîchis-
sement des écoles maternelles pour 2027. Un projet adapté, innovant et durable 
(puits provençaux, désimperméabilisation des cours, planchers rafraîchissants). 

Ouverture des enjeux maritimes aux élèves, à la protection de l’environnement et 
à l’histoire maritime et navale, par des actions éducatives concrètes, incluant des 
visites auprès des professionnels de la mer et du futur Palais de la mer.

ÉCOLES

VALÉRIE JADOT
54 ans, La Loubière, conseillère pédagogique 

et ancienne professeur des écoles.

BLANDINE DARTIGUENAVE
44 ans, La Serinette, diplômée en droit des 

personnes vulnérables, association de parents 
d'élèves.

JACQUES MALLARD
53 ans, Mourillon, vice-amiral, ancien 

commandant du groupe aéronaval.

FINANCES

DÉCOUVREZ NOTRE ÉQUIPE

Intervenir dans les écoles primaires avec des marins et militaires pour 
sensibiliser les élèves aux enjeux de la défense nationale. 
Proposer dans chaque école de la ville une classe de Défense ou classe 
maritime.
Aider à la reconversion des militaires en lien avec Défense Mobilité au 
sein des agents municipaux, accompagner vers l’emploi des conjoints 
de militaires.
Faire participer activement les écoles et associations aux cérémonies 
patriotiques et commémoratives.

FOCUS
Les investissements pour la ville représenteront 
150 millions d’euros sur la durée du mandat. De 
nombreux projets seront financés à coût nul par la 
réorientation de projets actuels non entamés. 
Sur le mandat, les investissements envisagés pour le 
programme représentent 21,5 M par an, soit environ 
1/3 du budget annuel attendu en investissement de 
biens publics (65 M€).
Les dépenses de fonctionnement, liées à l’augmen-
tation des effectifs de police et les priorités du pro-
gramme, sont chiffrées à 7,5 M€ par an. 
L’impact budgétaire attendu se fera à coût nul par le 
non-remplacement équivalent de départs en retraite.

PATRICK LOISTRON
47 ans, Centre-ville, diplômé en expertise comptable et 
en droit des affaires, inspecteur des finances publiques.

JULIE O'RORKE
49 ans, Chalucet, avocate au barreau 

de Toulon, diplômée en droit de l’immobilier.

MARINE DE VANDEUL
40 ans, Claret, docteur en médecine, médecine 

libérale puis praticienne hospitalière 

CAROLINE OTTOMBRE
46 ans, Bas-Faron, diplômée de l’IFSI, 

infirmière.

CHRISTIAN GUENET
58 ans, Port Marchand,

directeur d’agence bancaire.

DANIEL-ANTOINE ARRIDE
64 ans, La Rode, artiste-peintre 

et conférencier.

JOCELYNE CAPRILE
65 ans - Cap Brun - meilleure ouvrier de 

France, chef entreprise et élue à la chambre 
des métiers et des artisans régionaux.

LOUIS UGUEN
57 ans, Mourillon,  

cadre dirigeant, Directeur de sites industriels

Organiser régulièrement des consultations et référendums 
pour que les Toulonnais s’expriment sur les grands projets.
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INFO PROCURATIONS : CAMPAGNE@LAURELAVALETTE.FR


